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مقدمة
ــا، ومســاهمتك  ــزة أساســية فــي مجتمعن ــتِِ ركي ــة، أن عزيزتــي العامل
فــي التنميــة لا تقــدر بثمــن ولكــي تحققــي كامــل إمكاناتــك فــي 
ــي  ــك الت ــة بحقوق ــة تام ــى دراي ــروري أن تكونــي عل ــن الض ــل، م العم
يكفلهــا لــكِِ القانــون. الأعــزاء أصحــاب العمــل الكــرام إنّّنــا نــدرك 
تنميــة  فــي  المــرأة  تلعبــه  الــذي  والمؤثــر  الحيــوي  الــدور  تمامًًــا 
مجتمعنــا ونهضتــه، إنّّ بيئــة العمــل التــي تحتــرم حقــوق المــرأة، 
والازدهــار  النجــاح  أســاس  هــي  والاســتقرار،  الأمــان  لهــا  وتوفــر 
للجميــع. هــذا الدليــل ليــس مجــرد مرشــد قانونــي، بــل هــو دعــوة لبنــاء 
ــر.  ــة، والتقدي ــادل، والعدال ــرام المتب علاقــات عمــل قائمــة علــى الاحت
لذلــك حرصنــا علــى تقديــم دليــل للجميــع يعطــى معلومــات شــاملة 
ومبســطة حــول أهــم الحقــوق فــي بيئــة العمــل، مســتندًًا إلــى قانــون 
العمــل اليمنــي رقــم )5( لســنة 1995م، والاتفاقيــات الدوليــة ذات 

الصلــة.

نأمــل أن يكــون هــذا الدليــل إضافــة قيّّمــة لمســيرتكم المهنيــة وأن 
يلهمكــم نحــو تحقيــق بيئــة عمــل مثاليــة.
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    تكتل وهج النسوي 
تكتــل مدنــي، غير حكومــي وغير ربحــي يضــم 15 عضــوة مــن القيــادات النســوية المؤثــرات 

مــن مختلــف فئــات المجتمــع المحلــي فــي تعــز.

   يهدف
الــى توحيــد الجهــود لتعزيــز المشــاركة الفاعلــة للمــرأة فــي عمليــة صنــع الــسلام وإنهــاء 
النزاعــات مــن خلال الاهتمــام بقضايــا المــرأة التي تعــزز مكانتهــا ودورهــا فــي عمليــة صنــع 

القــرار السياســي.

   رؤية التكتل 
نحو مجتمع ينعم بالسلام والتنمية. 

   أهداف التكتل 
1 - رفـــــع مســـــتوى الـــوعي المجتمعـــــي بقضــــــايا المرأة والسلام.

2 -تعزيـز التواصــل بــين مسـارات الســلام المختلفة.
3 - تعزيــــز دور المــــرأة في بنــــاء الســــلام وتعزيــــز التعايش المجتمعي.

تأسس التكتل في 16 يناير 2023م
 ضمن مشروع مجتمعات فاعلة 

“بنــاء الــسلام التصاعــدي مــن القاعــدة الــى القمــة” ويعــتبر المخــرج الثالــث مــن المشــروع 
والــذي تنفــذه منظــمتي نــودز يمــن، شبــاب بلا حــدود بالشــراكة مــع منظمــة سيفرورلــد

 تكتل 
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نشــاط الدليــل هــو النشــاط الثانــي بعــد إعــداد دراســة مســحية معمقــة حــول بيئــة عمــل 
النســاء العــاملات فــي مديــريتي )القاهــرة - المظفــر(.

يهدف المشروع الى معرفة التحديات والصعوبات التي تواجه المرأة العاملة في تعز 
وكيفيــة الإســهام فــي خلــق وعــي كافــي لــدى المــرأة العاملــة بحقوقهــا والإرشــادات 

التي يجــب عليهــا اتباعهــا فــي حــال تعرضهــا الــى أي انتهــاكات أو تمــييز فــي العمــل.
يســعى المشــروع مــن خلال جميــع أنشــطته للمســاهمة فــي خلــق بيئــة عمــل صديقــة 
وموائمــة للمــرأة العاملــة مــن خلال تحــفيز أصحــاب العمــل علــى إ تبــاع مــواد قانــون العمــل 

عنــد التوظيــف أو الفصــل وذلــك يضمــن العدالــة لكل مــن أصحــاب العمــل والعــاملات.
الــذي  العــاملات،  النســاء  عمــل  بيئــة  تحــسين  مشــروع  انشــطة  كأحــد  الدليــل  هــذا  يأتــي 
يمــن وبتمويــل مــن منظمــة  نــودس  بالشــراكة مــع منظمــة  النســوي  تكتــل وهــج  ينفــذه 
شبــاب بلا حــدود  بالشــراكة مــع منظمــة سيفرولــرد ورنين اليمــن، ضمــن مشــروع تكامــل 
الممــول مــن الاتحــاد الاوروبــي ويهــدف إلــى تعزيــز شــراكات الاتحــاد الأوروبــي مــع تكــتلات 
منظمــات المجتمــع المدنــي والتكــتلات النســائية، والمســاهمة فــي التنميــة الاجتماعيــة 

والاســتقرار الاقتصــادي والــسلام والأمــن علــى المــدى الطويــل فــي اليمــن.

مشروع تحسين بيئة عمل
للنساء العاملات 

أهداف الدليل 
1

2

3

4

5

تمــكين المــرأة العاملــة مــن فهــم حقوقهــا الأســاسية والمطالبــة بهــا فــي 
بيئــة العمــل بــدءًًا مــن التوظيــف وحتى إنهــاء الخدمــة.

تحــفيز أصحــاب العمــل علــى الالتزام بتطبيــق القانــون وتــوفير بيئــة عمــل عادلــة 
ومنصفــة للمــرأة العاملــة.

صحتهــا  علــى  والحفــاظ  المهنيــة،  المخاطــر  مــن  العاملــة  المــرأة  حمايــة 
العمــل. بيئــة  فــي  وسلامتهــا 

تمكين المرأة العاملة من اللجوء إلى القضاء لحماية حقوقها، والحصول 
على العدالة.

تحسين علاقات العمل، وتقليل النزاعات، وبناء بيئة عمل إيجابية.
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الجمهور المستهدف

القوانين والتشريعات 
المحلية والدولية 

القطاعـات  مختلـف  فـي  والخـاص  العـام  القطـاع  فـي  العـاملات  النسـاء 
والمجـالات المهنيـة، سـواء كـن يعملـن بـدوام كامـل أو جزئـي، بعقـود دائمـة 

مؤقتـة. أو 
القطاعـات  مختلـف  فـي  والخـاص  العـام  القطـاعين  فـي  العمـل  أصحـاب 
وسـواء  مؤسسـات،  أو  شـركات  أو  أفـرادًًا  كانـوا  سـواء  المهنيـة،  والمجـالات 

كـبيًرًا. عـددًًا  أو  العامـلين  مـن  قـليالًا  عـددًًا  يوظفـون  كانـوا 
الحكوميـة  والجهـات  المدنـي،  المجتمـع  ومنظمـات  النسـوية  المنظمـات 
مجـال  فـي  تعمـل  التي  الجهـات  وجميـع  والعمـل،  المـرأة  بحقـوق  المعنيـة 

العاملـة. المـرأة  وتمـكين  دعـم 

قانـون العمـل اليـمني رقـم 5 لسـنة 1995 والـذي يـبين ويحمـي حقـوق المـرأة 
العاملـة، ويحـدد التزامـات صاحـب العمـل.

قانـون التأمينـات الاجتماعيـة رقـم )26( لسـنة 1991م يضمـن للمـرأة العاملـة 
والمـرض  والعجـز  الشـيخوخة  حـالات  فـي  والاجتماعيـة  الماليـة  الحمايـة 

والوفـاة.
اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشكال التمـييز ضـد المـرأة )سيـداو( والتي تعمـل 
علـى تعزيـز المسـاواة بين الجنـسين فـي العمـل، وحمايـة المـرأة مـن التمـييز 

بجميـع أشكالـه.
الاتفاقيـات الأخـرى ذات الصلـة مثـل اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة رقـم 111 

بشـأن التمـييز فـي الاسـتخدام والمهنـة.



مفاهيم أساسية
في قانون العمل

الفصل 
الأول: 

يحكـم  الـذي  القانونـي  العمـل هـو الإطـار  قانـون 
يهـدف  العمـل.  وصاحـب  العامـل  بين  العلاقـة 
حقـوق  بين  التـوازن  تحقيـق  إلـى  القانـون  هـذا 
وواجبات الطرفين، وحماية مصالح العمال. في 
هـذا الفصـل، سـنقوم بتعريـف أهـم المصطلحـات 

العمـل. قانـون  أسـاس  تـشكل  التي  والمفاهيـم 
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مجموعــة القواعــد والقــوانين التي تنظــم العلاقــة بين صاحــب العمــل 
والعامــل، وتحــدد حقــوق وواجبــات كل طــرف.

الشخص أو الجهة )مثل الشركة أو المؤسسة( التي توظفك وتدفع 
لــكِِ الأجــر مقابــل العمــل.

أجــر،  مقابــل  العمــل  صاحــب  لــدى  يعمــل  الــذي  الشــخص  أنــتِِ،  هــي 
العمــل. بواجبــات  وتــلتزمين 

طبيعــة  يحــدد  الــذي  العمــل،  صاحــب  وبين  بينــك  المكتــوب  الاتفــاق 
العمــل، والأجــر، وســاعات العمــل، والإجــازات، وغيرهــا مــن الشــروط.

العمــل مقابــل  مــن صاحــب  الــذي تحصــلين عليــه  المالــي  المبلــغ  هــو 
عملــك.

مخالفــة  أو  مشــروع  قانونــي  سبــب  دون  العمــل  مــن  فصلــك  هــو 
القانــون. فــي  عليهــا  المنصــوص  الفصــل  لإجــراءات 

لــكِِ الحمايــة فــي حــالات الشــيخوخة، أو العجــز، أو   هــو نظــام يوفــر 
المــرض، أو الوفــاة، مــن خلال الاشتراكات التي يدفعهــا صاحــب العمــل 

أو الدولــة.

قانون العمل

صاحب العمل

العاملة

 عقد العمل 

الأجر

الفصل التعسفي

التأمين الاجتماعي



الحقوق الأساسية 
للمرأة العاملة

الفصل 
الثاني: 

فــي  أســاسية  ركيزة  العاملــة  المــرأة  تــشكل 
تزايــد  ومــع  والاجتماعــي.  الاقتصــادي  المجتمــع 
مــن  أصبــح  العمــل،  ســوق  فــي  المــرأة  مشــاركة 
مســاواتها  وضمــان  حقوقهــا  حمايــة  الضــروري 
أهــم  ســنتناول  الفصــل،  هــذا  فــي  الرجــل.  مــع 
القــوانين  الحقــوق الأســاسية التي تكفلهــا 
مــن  لتمكينهــا  وذلــك  العاملــة،  للمــرأة 

وعدالــة. بكرامــة  عملهــا  ممارســة 
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المساواة وعدم التمييز

عقد العمل

متســاوية  عمــل  فــرص  علــى  تحصلــي  أن 
مــع الرجــل، فــي جميــع مراحــل التوظيــف 

وأن  والترقيــة(،  التعــيين  وحتى  الوظيفــة  عــن  الإعلان  )مــن 
تحصلــي  وأن  والمكافــآت،  والمزايــا  الأجــر  نفــس  علــى  تحصلــي 
علــى نفــس فــرص التدريــب والتأهيــل والتطويــر المــهني، وألا يتــم 
التمــييز ضــدك بسبــب جنســك أو حالتــك الاجتماعيــة أو أي سبــب 

. العمــل1"  قانــون  مــن   )42( "مــادة  آخــر 
المــرأة  ضــد  التمــييز  أشكال  جميــع  علــى  القضــاء  اتفاقيــة  تدعــم 
فــي  المــرأة  حــق  الدوليــة،  العمــل  منظمــة  ومبــادئ  )سيــداو( 

العمــل. فــي  التمــييز  وعــدم  المســاواة 

مكتــوب،  عمــل  عقــد  لديــكِِ  يكــون  أن 
يوضــح جميــع شــروط العمــل، مثــل نــوع 

العمــل  وســاعات  الأساســي،  والأجــر  العمــل،  ومكان  العمــل، 
“مــادة )27( مــن قانــون العمــل 2”  ، والإجــازات، وشــروط إنهــاء 
الخدمــة، وأن يكــون العقــد واضحًًــا ومفهومًًــا، وأن تحصلــي علــى 

العقــد. مــن  نســخة 

 أن يتــم رفــض توظيفــك بسبــب كونــك امــرأة، أو أن يتــم إعطائــك 
أجــرًًا أقــل مــن زميلــك الرجــل، أو أن يتــم حرمانــك مــن فــرص التدريــب 

والترقيــة بسبــب جنســك.

أن يتــم تشــغيلك بــدون عقــد عمــل، أو أن يكــون العقــد غير واضــح 
مــن  نســخة  مــن  يتــم حرمانــك  أن  أو  يتضمــن شــروطًًا مجحفــة،  أو 

العقــد.

في حالة تعرضك للتمييز، لا تترددي في الإبلاغ عن ذلك للجهات 
المختصة.

التوقيــع علــى عقــد العمــل، اقرئيــه بعنايــة واطــلبي توضيــح  قبــل 
بنــد غير مفهــوم. أي 

من حقك

من حقك

مثــال

نصيحة

نصيحة

مثــال

1 - مادة )42( من قانون العمل: تتساوى المرأة مع الرجل في كافة شروط العمل وحقوقه وواجباته وعلاقاته دون أي تمييز، 
كما يجب تحقيق التكافؤ بينها وبين الرجل في الاستخدام والترقي والأجور والتدريب والتأهيل والتأمينات الاجتماعية ولا 

يعتبر في حكم التمييز ما تقتضيه مواصفات العمل أو المهنة.
2 -  مادة )27( من قانون العمل: عقد العمل هو اتفاق بين صاحب العمل والعامل يتضمن تحديد شروط العمل ويتعهد العامل 

بمقتضاه أن يعمل تحت إدارة صاحب العمل وإشرافه مقابل أجر.
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دليل المرأة العاملة في بيئة العمل   وفق قانون العمل اليمني

الأجر العادل 

ساعات العمل 

 أن تحصلــي علــى أجــر مســاوٍٍ لأجــر 
تقومــان  كنتمــا  إذا  الرجــل،  زميلــك 

الكفــاءة  وبنفــس  العمــل،  بنفــس 
الأجــر  يشــمل  وأن  والمــؤهلات، 

الأساســي جميــع الــعلاوات والمكافــآت والبــدلات التي يســتحقها 
العمــل«3. قانــون  مــن   )67( “مــادة  العامــل 

ألا تتعــدى ســاعات عملــك اليوميــة 
8 ســاعات، مــع وجــود فترات راحــة 
يتــم  وألا  اليــوم،  خلال  مناسبــة 
تشــغيلك فــي ســاعات إضافيــة إلا 

بموافقتــك، وبمــا لا يخالــف القانــون »مــادة )71 الــى 75( مــن قانــون 
العمــل« 4 .

أن يتــم إعطائــك أجــرًًا أقــل مــن زميلــك الرجــل، رغــم أنكمــا تقومــان 
بعــض  مــن  حرمانــك  يتــم  أن  أو  الكفــاءة،  وبنفــس  العمــل  بنفــس 

الرجــل. التي يحصــل عليهــا زميلــك  البــدلات  أو  الــعلاوات 

يتــم  أن  أو  راحــة،  فترات  دون  طويلــة  لســاعات  تشــغيلك  يتــم  أن 
أو  موافقتــك  دون  إضافيــة  ســاعات  فــي  العمــل  علــى  إجبــارك 

إضافــي. أجــر  مقابــل 

لا تتنازلــي عــن حقــك فــي الأجــر العــادل، واطــلبي مســاواة أجــرك 
بأجــر زملائــك الرجــال.

العمــل  وعــدم  القانونيــة،  العمــل  بســاعات  الالتزام  عليــكِِ  يجــب   
لســاعات طويلــة تضــر بصحتــك، ويجــب عليــكِِ المطالبــة بحقــك فــي 

راحــة مناسبــة. الحصــول علــى فترات 

من حقك

من حقك

مثــال

مثــال

نصيحة

نصيحة

3 - مادة )71 الى 75( من قانون العمل: لا يجوز أن تزيد ساعات العمل الرسمية على ثمان ساعات في اليوم أو ثمانية وأربعين 
ساعة في الأسبوع وتوزع ساعات العمل الأسبوعي على ستة أيام عمل يعقبها يوم راحة بأجر كامل.... الخ

4 - مادة )71 الى 75( من قانون العمل: لا يجوز أن تزيد ساعات العمل الرسمية على ثمان ساعات في اليوم أو ثمانية وأربعين 
ساعة في الأسبوع وتوزع ساعات العمل الأسبوعي على ستة أيام عمل يعقبها يوم راحة بأجر كامل.... الخ
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دليل المرأة العاملة في بيئة العمل   وفق قانون العمل اليمني

الإجازات 
ســنوية  إجــازة  علــى  تحصلــي  أن 

مرضيــة  وإجــازة  الأجــر،  مدفوعــة 
مدفوعــة الأجــر فــي حالــة المــرض، 
الأجــر  مدفوعــة  أمومــة  وإجــازة 

لمــدة 60 يومًًــا بعــد الــولادة )وقــد 
تمتــد إلــى 70 يومًًــا فــي حــالات خاصــة(، وأن تحصلــي علــى الإجــازات 
»مــادة  القانــون  يحددهــا  التي  وبالشــروط  المناســب  الوقــت  فــي 

.  5 العمــل«  قانــون  مــن   )82 )77إلــى 
علــى  إجبــارك  يتــم  أن  أو  الســنوية،  الإجــازة  مــن  حرمانــك  يتــم  أن 
إجــازة  مــن  حرمانــك  يتــم  أن  أو  المرضيــة،  الإجــازة  أثنــاء  العمــل 

الإجــازات. بسبــب  أجــرك  مــن  جــزء  خصــم  يتــم  أن  أو  الأمومــة، 

إبلاغ  عليــكِِ  ويجــب  الإجــازات،  فــي  بحقــك  المطالبــة  عليــكِِ  يجــب 
وتقديــم  المناســب،  الوقــت  فــي  مرضــك  عــن  العمــل  صاحــب 

اللازمــة. الطبيــة  الشــهادات 

من حقك

مثــال

نصيحة

5 - مادة )77إلى 82( من قانون العمل: يكون يوم الجمعة هو يوم الراحة الأسبوعية ويجوز إبدال هذا اليوم بيوم آخر من أيام 
الأسبوع بالنسبة لجميع العمال أو بعضهم إذا اقتضت ضرورة العمل ذلك ..... الخ 
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دليل المرأة العاملة في بيئة العمل   وفق قانون العمل اليمني

المشاركة في الإضراب 
أن تشاركي في الإضراب السلمي 
والقانوني مع زملائك، للتعبير عن 

مطالبكم وتحسين ظروف 
عملكم، دون أي تمييز بسبب 

جنسك أو أي سبب آخر. وهذا الحق مستمد من الحق في حرية 
التعبير والتجمع السلمي، والحق في المفاوضة الجماعية، 
وهي حقوق يكفلها الدستور والقانون والمبادئ الدولية.

أن يتم منعك من المشاركة في الإضراب بسبب كونك امرأة، أو 
أن تتعرضي للتهديد أو الترهيب بسبب مشاركتك في الإضراب، 

أو أن يتم فصلك من العمل أو التمييز ضدك بعد الإضراب.

مع ذلك يجب مراعاة 6 :
الانضمام إلى النقابات العمالية، التي تدافع عن حقوق العمال والتي من 

خلالها يمكنكِِ ممارسة حقك في الأضراب.
 أن يكون الإضراب سلميًًا وقانونيًًا، وأن يتم تجنب أي أعمال عنف أو تخريب.

أن يكون الإضراب للمطالبة بحقوق مشروعة، مثل تحسين الأجور، وظروف 
العمل، والسلامة المهنية، وغيرها من الحقوق التي يكفلها القانون.

في حالة تعرضك للتمييز أو التهديد أو الفصل بسبب مشاركتك 
في الإضراب، لا تترددي في الإبلاغ عن ذلك للجهات المختصة، 

وتواصلي مع النقابات العمالية والنسوية التي تدعم حقوقك.

من حقك

مثــال

نصيحة

6 - مادة )146( من قانون العمل: يمارس الإضراب في المنشأة سلميا وبشكل تدرجي بعد استيفاء الشروط اللازمة لتنفيذه 
الواردة في المادة السابقة من هذا القانون وذلك على النحو التالي: -وضع قطعة من القماش حمراء اللون على ساعد كل 

عامل في المنشأة إشعارا باعتزام اللجوء إلى الإضراب لمدة ثلاثة أيام متتالية سابقة على البدء في مباشرته.
التوقف عن العمل في بعض أقسام المنشأة ولقترة محددة من ساعات الدوام الرسمي يتم زيادتها تدريجيا بحيث يسرى 
التوقف الكلي عن العمل في كافة الأقسام بعد انقضاء أربعة أيام متتالية. التوقف عن العمل في كافة أقسام المنشأة 
ولفترة محددة من ساعات الدوام الرسمي يتم زيادتها تدريجيا بحيث يؤدي ذلك الى التوقف الكلي عن العمل في المنشاة 

بأكملها بعد انقضاء أسبوع من تاريخ ممارسة الإضراب إذا لم يظهر ما يؤدي إلى وقفه.
مادة )147( على اللجنة النقابية أو ممثلي العمال إلغاء الدعوة إلى الإضراب أو وقف ممارسته فورا إذا وافق صاحب العمل 

على تنفيذ قرار حسم النزاع وفقا لأحكام المادة )144(.
  مادة )148(:  1 - لا تنقطع علاقات العمل بين صاحب العمل والعمال أثناء فترة الإضراب.

    2 - لا يجوز فرض عقوبات على العمال أو بعضهم بما في ذلك الفصل من العمل بسبب ممارستهم للأضراب أو الدعوة 
إليه إذا كان قد تم وفق أحكام هذا القانون.



الحقوق الخاصة 
للمرأة العاملة

الفصل 
الثالث: 

تتطلــب  فريــدة  تحديــات  العاملــة  المــرأة  تواجــه 
حمايــة قانونيــة خاصــة. فبالإضافــة إلــى الحقــوق 
المشتركــة مــع العمــال مــن الذكــور، تتمتــع المــرأة 
والرضاعــة  بالأمومــة  تتعلــق  إضافيــة  بحقــوق 
الطبيعيــة. هــذا الفصــل يســتعرض أهــم الحقــوق 

العاملــة. بالمــرأة  الخاصــة 
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دليل المرأة العاملة في بيئة العمل   وفق قانون العمل اليمني

إجازة الأمومة

فترة الرضاعة

مدفوعــة  وضــع  إجــازة  علــى  الحصــول 
الــولادة،  بعــد  يومًًــا   60 لمــدة  الأجــر 
حــالات  فــي  يومًًــا   70 إلــى  تمتــد  وقــد 
تــوأم،  إنجــاب  أو  المتعســرة  الــولادة 

وأن يتــم دفــع أجــرك كامالًا خلال فترة الإجــازة، 
وأن تعــودي إلــى وظيفتــك بعــد انتهــاء الإجــازة “مــادة )45( مــن 

. العمــل”7  قانــون 

الحصــول علــى فترة راحــة أو فترتين للرضاعــة 
الطبيعيــة أثنــاء ســاعات العمــل، دون أن يتــم 

صاحــب  لــكِِ  يوفــر  وأن  أجــرك،  مــن  خصمهــا 
العمــل مكانًًــا مناسبًًــا ومجهــزًًا للرضاعــة، وأن يــحترم 

قانــون  مــن   )44.  43( مــادة   “ الرضاعــة  فترة  أثنــاء  خصوصيتــك 
. العمــل”8 

أن يتم حرمانك من إجازة الأمومة، أو أن يتم إجبارك على العمل 
أثنــاء فترة الإجــازة، أو أن يتــم فصلــك مــن العمــل بسبــب الحمــل أو 

الــولادة، أو أن يتــم خصــم جــزء مــن أجــرك خلال فترة الإجــازة.

أن يتــم حرمانــك مــن فترة الرضاعــة، أو أن يتــم إجبــارك علــى العمــل 
أثنــاء فترة الرضاعــة، أو أن يتــم خصــم جــزء مــن أجــرك بسبــب فترة 
الرضاعة، أو أن يتم توفير مكان غير مناسب أو غير مجهز للرضاعة.

يجــب عليــكِِ إبلاغ صاحــب العمــل عــن حملــك فــي وقــت مناســب، 
والمطالبــة بحقــك فــي إجــازة الأمومــة، وعــدم التنــازل عــن أي جــزء 

مــن حقوقــك خلال فترة الحمــل والــولادة.

يجــب عليــكِِ المطالبــة بحقــك فــي فترة الرضاعــة، وعــدم التنــازل عــن 
حقــك فــي الحصــول علــى مكان مناســب للرضاعــة.

من حقك

من حقك

مثــال

مثــال

نصيحة

نصيحة

7 - المادة )45( من قانون العمل: 1 - يحق للعاملة الحامل أن تحصل على إجازة وضع باجر كامل مدتها ستين يوما.
2 -لا يجوز بأي حال من الأحوال تشغيل المرأة العاملة أثناء إجازة الوضع .3 - تعطى العاملة الحامل عشرين يوماًً إضافية إلى الأيام 

المذكورة في الفقرة )1( وذلك في الحالتين التاليتين: أ-إذا كانت الولادة متعسرة ويثبت ذلك بقرار طبي. ب- إذا ولدت توأم.
8 -  مادة )43 .44(: 1ـ تحدد ساعات عمل المرأة اليومية بخمس ساعات إذا كانت حامل في شهرها السادس أو إذا كانت مرضع حتى 

نهاية الشهر السادس، ويجوز تخفيض هذه المدة لأسباب صحية بناء على تقرير طبي معتمد.
2 - يبدأ احتساب ساعات عمل المرأة المرضع منذ اليوم التالي لانقضاء إجازة الوضع وحتى نهاية الشهر السادس.
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فترة الحمل

الحماية من التحرش والتمييز 

لا  وان  اقــل  عمــل  بســاعات  العمــل  يتــم  أن 
يتــم تشــغيل المــرأة ســاعات عمــل إضافيــة 
 « للحمــل  الســادس  الشــهر  مــن  اعتبــارا� 

مادة )44( من قانون العمل«9 .

أن تكونــي فــي بيئــة عمــل آمنــة وخاليــة 
التحــرش الجنســي والتمــييز، وأن  مــن 
تتعرضــي  وألا  كرامتــك،  احترام  يتــم 

وأن  مــهين،  أو  مســيء  ســلوك  لأي 
يكــون لــكِِ الحــق فــي الإبلاغ عــن أي تحــرش 

بجديــة  شكــواكِِ  مــع  التعامــل  يتــم  وأن  لــه،  تتعــرضين  تمــييز  أو 
والعقوبــات”. الجرائــم  قانــون  مــن   )270( مــادة   “ وســرية 

أن يتــم حرمانــك مــن ســاعات عمــل أقــل، أو أن يتــم إجبــارك علــى 
العمــل أثنــاء فترة الحمــل ســاعات إضافيــة، أو أن يتــم خصــم جــزء 

مــن أجــرك بسبــب الحمــل.

أن تتعرضــي للتحــرش الجنســي اللفظــي أو الجســدي، أو أن يتــم 
إهانتــك أو الاســتهزاء بــك بسبــب جنســك، أو أن يتــم التمــييز ضــدك 

فــي المعاملــة أو فــي الحصــول علــى الفــرص.

يجــب عليــكِِ المطالبــة بحقــك فــي الحمــل، وعــدم التنــازل عــن حقــك 
فــي الحصــول علــى أجــر كامــل أثنــاء الحمــل وعــدم العمــل بســاعات 

إضافيــة.

لــه،  تتعــرضين  تمــييز  أو  تحــرش  أي  عــن  الإبلاغ  فــي  تترددي  لا 
أي  عــن  تصــمتي  المختصــة، ولا  الجهــات  مــن  المســاعدة  واطــلبي 

لحقوقــك. انتهــاك 

من حقك

من حقك

مثــال

مثــال

نصيحة

نصيحة

9 - مادة )44( من قانون العمل: لا يجوز تشغيل المرأة ساعات عمل إضافية اعتباراًً من الشهر السادس للحمل وخلال الستة 
الأشهر التالية لمباشرتها العمل بعد تمتعها بإجازة الوضع.

10 - صور التحرش - مادة )270( من قانون الجرائم والعقوبات: كل فعل يطال جسم الإنسان ويخدش الحياء يقع من شخص 
على أخر دون الزنا واللواط والسحاف يعتبر هتكا للعرض. 

- مادة )273( الفعل الفاضح المخل بالحياء هو كل فعل ينافي الآداب العامة أو يخدش الحياء ومن ذلك التعري وكشف العورة 
المتعمد والقول والإشارة المخل بالحياء والمنافي للآداب.

- مادة )291( السب هو إسناد واقعة جارحة للغير لو كانت صادقة لأوجبت عقاب من أسندت إليه قانونا أو أوجبت احتقاره عند 
أهل وطنه وكذلك كل إهانة للغير بما يخدش شرفه أو اعتباره دون أن يتضمن ذلك إسناد واقعة معينة إليه.
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إجازة الوفاة )عند وفاة الزوج(

الحماية من الفصل التعسفي

الحصــول علــى إجــازة مدفوعــة الأجــر 
وفــاة  حالــة  فــي  يومــا   40 لمــدة 
الوفــاة.  تاريــخ  مــن  تبــدأ  زوجــك، 
علــى  الحصــول  أيضــا  لــكِِ  ويجــوز 
تزيــد  لا  لمــدة  أجــر  بــدون  فترة إجــازة  لتكملــة  يومــا  90 لــى 

. العمــل”11  ذلــك “مــادة )87( مــن قانــون  إذا رغبــتِِ فــي  العــدة، 

أو  تعســفي  بــشكل  العمــل  مــن  فصلــكِِ  يتــم  ألا 
الحمــل  بسبــب  وخاصــةًً  مشــروع،  سبــب  بــدون 
الــمبرر  بالسبــب  إبلاغــك  يتــم  وأن  الــولادة،  أو 

مناســب  تعويــض  علــى  تحصلــي  وأن  للفصــل، 
في حالة الفصل التعســفي » مادة )93( من قانون العمل« 12.

يتــم  أن  أو  الأجــر،  المدفوعــة  الوفــاة  إجــازة  مــن  يتــم حرمانــك  أن 
إجبــارك علــى العمــل أثنــاء فترة الإجــازة. أو أن يتــم خصــم جــزء مــن 
بــدون  أجــرك خلال فترة الإجــازة، أو أن يتــم رفــض منحــكِِ الإجــازة 

أجــر لتكملــة العــدة.

يتــم  أن  أو  الــولادة،  أو  الحمــل  بسبــب  العمــل  مــن  يتــم فصلــك  أن 
فصلــك دون إعطائــك ســببًًا مبررًًا، أو أن يتــم حرمانــك مــن التعويــض 

المســتحق فــي حالــة الفصــل التعســفي.

يجــب عليــك إبلاغ صاحــب العمــل فــورا عنــد وفــاة زوجــك والمطالبــة 
بحقــك فــي إجــازة الوفــاة المدفوعــة الأجــر، وإذا رغبتي فــي إجــازة 
لتكملــة العــدة فاذكــري ذلــك فــي طلبــك، ولا تتنازلــي عــن أي جــزء 

مــن حقوقــك خلال هــذه الــفترة.

فــي  بحقوقــك  والمطالبــة  الفصــل،  أسبــاب  معرفــة  عليــكِِ  يجــب 
حالــة الفصــل التعســفي، وعــدم التنــازل عــن أي جــزء مــن حقوقــك.

من حقك

من حقك

مثــال

مثــال

نصيحة

نصيحة

11 - مادة)87( من قانون العمل: تستحق المرأة العاملة إجازة مدفوعة الأجر لمدة أربعين يوما في حالة وفاة الزوج يبدأ 
احتسابها من تاريخ الوفاة ويجوز لها الحصول على إجازة بدون اجر لمدة لا تزيد على تسعين يوما لتكملة فترة العدة 

إذا رغبت في ذلك.
12 -  مادة )93(: يجوز لصاحب العمل في حالة مخالفة العامل لواجباته المحددة في هذا القانون أو في عقد العمل أن 
يوقع بحقه إحدى العقوبات التالية: ـ 1 - لفت النظر الكتابي.2 - الإنذار الكتابي.3 -    الخصم من الأجر بما لا يزيد على )20%( 
من الأجر الأساسي.4 - الفصل من العمل مع احتفاظ العامل بحقه في كافة المستحقات المنصوص عليها في هذا القانون وفي 

تشريعات العمل الأخرى.  
للمرأة  الخاصة  الحقوق  أو  الحقوق الأساسية  الفصل يتعارض مع  السابقة وكان سبب  المراحل  الفصل ولم يمر بأي من  *اذا تم 

يعتبر الفصل تعسفيا.



13 -   مادة )113( على صاحب العمل عند تشغيل أي منشأة جدية أن يوفر شروط السلامة والصحة المهنية فيها وعلى الوزارة 
المختصة التأكد من توافر الشروط والظروف الملائمة للسلامة والصحة المهنية.

السلامة المهنية
وحماية صحة المرأة العاملة 

الفصل 
الرابع: 

تواجـه المـرأة العاملـة العديـد مـن التحديـات الصحيـة 
باخـتلاف  تختلـف  العمـل، والتي  بيئـة  والسلامـة فـي 
سـلبًًا  تؤثـر  قـد  التحديـات  هـذه  والوظيفـة.  القطـاع 
إصابتهـا  خطـر  مـن  وتزيـد  وإنتاجيتهـا،  صحتهـا  علـى 
سـنتناول  الفصـل،  هـذا  فـي  المهنيـة.  بالأمـراض 
التزامـات صاحـب العمـل لحمايـة المـرأة العاملـة 
عمـل  بيئـة  وضمـان  الصحيـة،  المخاطـر  مـن 

.13 وصحيـة  آمنـة 
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توفير بيئة عمل آمنة وصحية

إجراء الفحص الطبي

وصحيــة  آمنــة  عمــل  بيئــة  تــوفير 
كافــة  واتخــاذ  العاملــة،  للمــرأة 
لحمايتهــا  اللازمــة  الاحتياطــات 

وتــوفير  المهنيــة،  المخاطــر  مــن 
الإضــاءة والتهويــة المناسبــة، ومكافحــة الحرائــق، وتنظيــم أماكــن 
العمــل، وتــوفير أدوات ومعــدات السلامــة اللازمــة، والتخلــص مــن 
دورات  وتــوفير  النظيفــة،  الميــاه  وتــوفير  آمــن،  بــشكل  النفايــات 

.14 العمــل«  قانــون  مــن   )114( مــادة   « صحيــة  ميــاه 

إجــراء فحــص طبي للمــرأة العاملــة، للتأكــد مــن 
المهنيــة،  الأمــراض  مــن  وخلوهــا  سلامتهــا 
واكتشــاف أي أمــراض فــي مراحلهــا المبكــرة، 

والاحتفــاظ بســجلات الفحوصــات الطبيــة “مــادة 
)119و114( مــن قانــون العمــل” 15 .

أن يكــون مكان العمــل غير آمــن أو غير صحــي، أو أن يتــم تشــغيلك 
يتــم اســتخدام  فــي مكان ضيــق أو مظلــم أو غير مهــوى، أو أن 
مــواد خطــرة بــدون تــوفير الحمايــة اللازمــة، أو ألا يتــم تــوفير أدوات 

ومعــدات السلامــة اللازمــة.

أن يتــم حرمانــك مــن الفحــص الــطبي، أو أن يتــم إجــراء فحــص طبي 
غير شــامل، أو أن يتــم حرمانــك مــن الاطلاع علــى نتائــج الفحــص.

التزام 
صاحب 
العمل

التزام 
صاحب 
العمل

مثــال

مثــال

14 - مادة )114( من قانون العمل: على صاحب العمل مراعاة القواعد التالية: 
1 -حفظ موقع العمل في حالة صحية ومأمونة تقتضيها شروط السلامة والصحة المهنية.

2 - تهوية أماكن العمل وإنارتها بصورة كافية خلال ساعات العمل وفق المستويات والمقاييس التي تقررها الجهات القائمة 
بالسلامة والصحة المهنية.  3 - اتخاذ الاحتياطات الضرورية لوقاية العمال من الأضرار الناشئة عن أي غاز أو غبار أو دخان أو أية 
نفايات أو عوادم للصناعة.  4 - اتخاذ الاحتياطات الضرورية لوقاية العمال من مخاطر الأجهزة أو الآلات ومخاطر وسائل الانتقال أو 
التداول بما في ذلك مخاطر الانهيار.   5 - اتخاذ الاحتياطات اللازمة ضد المخاطر والأضرار الطبيعية كالحرارة والرطوبة والبرودة.

6 -اتخاذ الاحتياطات الكفيلة بالوقاية من مخاطر الإضاءة الشديدة أو الضوضاء أو الإشعاعات الضارة أو الخطرة أو الاهتزازات أو 
زيادة أو نقص في الضغط الجوي داخل مقر العمل بما في ذلك مخاطر الانفجار.7 - تشييد دورات للمياه في أماكن يسهل الوصول 

إليها مع تخصيص دورات منفصلة للنساء في حالة استخدام النساء.  
8 -توريد المياه الكافية الصالحة للشرب ولاستخدام العمال وتسهيل استعمالها.9 - اتخاذ الاحتياطات اللازمة لمواجهة الحرائق 

وتهيئة الوسائل الفنية لمكافحتها بما في ذلك تأمين منافذ للنجاة وجعلها صالحة للاستعمال في أي وقت.
15 -  مادة )119( من قانون العمل: أ ـ على صاحب العمل أن يوفر الرعاية الصحية للعاملين لديه وتشمل هذه الرعاية ما يلي:-1 إجراء 

الكشف الطبي للعامل قبل التشغيل.
ووضع  بها  المختصة  الجهات  وإبلاغ  المهنة  وأمراض  العمل  لحوادث  سجل  مسك  العمل  قانون  من   10 الفقرة   )114( المادة 

الإحصائيات عن إصابات العمل والأمراض المهنية وتقديمها للوزارة عند طلبها.
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تدريب العاملات على السلامة 

تدريب المرأة العاملة على كيفية 
استخدام أدوات ومعدات السلامة، 

وكيفية تجنب الحوادث والأمراض 
المهنية، وتوعيتها بمخاطر العمل 

والإجراءات الوقائية اللازمة »مادة )116( من قانون العمل«17.

ألا يتــم تدريبــك علــى كيفيــة اســتخدام أدوات ومعــدات السلامــة، 
أو ألا يتــم توعيتــك بمخاطــر العمــل والإجــراءات الوقائيــة اللازمــة.

التزام 
صاحب 
العمل

توفير الإسعافات الأولية

اللازمــة  الأوليــة  الإســعافات  تــوفير   
وقــوع  حالــة  فــي  العاملــة،  للمــرأة 
أي حــوادث أو إصابــات فــي العمــل، 

الطبيــة  والمــواد  الأدوات  عــدد وتــوفير  وتدريــب  للازمــة، 
مــن العامــلين علــى تقديــم الإســعافات الأوليــة “مــادة )115( مــن 

. العمــل”16  قانــون 
ألا يتــم تــوفير الإســعافات الأوليــة اللازمــة فــي مكان العمــل، أو ألا 

يكــون هنــاك أحــد مــدرب علــى تقديــم الإســعافات الأوليــة.

التزام 
صاحب 
العمل

مثــال

مثــال

16 - المادة )115( من قانون العمل فقرة 4: توفير وسائل الإسعافات الأولية في موقع العمل.
17 -  المادة )116( من قانون العمل
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حظر الأعمال الخطرة 

إنشاء دار حضانة لإيواء 
أطفال العاملات

فــي  العاملــة  المــرأة  تشــغيل  عــدم 
الأعمــال الخطــرة أو المرهقــة أو المضــرة 
فــي  إلَاَّ  ليلًاً  النســاء  تشــغيل  أو  بالصحــة 
محــددة  حــالات  فــي  إلا  رمضــان،  شــهر 
مكان  فــي  يعلــن  وأن  خاصــة،  وبشــروط 

ظاهــر بمقــر العمــل عــن نظــام تشــغيل النســاء وأن يــلتزم بتــوفير 
.18 بالمــرأة  الخاصــة  والوقايــة  السلامــة  شــروط 

فــي حــال تجــاوز عــدد العــاملات 
فــي المنشــأة الخمــسين عاملــة، 

دار  بإنشــاء  العمــل  صاحــب  يــلتزم 
قريبــة  حضانــة  دار  مــع  التعاقــد  أو  العــاملات،  لأطفــال  حضانــة 
لتــوفير الرعايــة اللازمــة لأطفــال العــاملات، وذلــك وفقــاًً للشــروط 
والمعــايير التي تحددهــا اللوائــح والقــوانين المعمــول بهــا “ مــادة 

. العمــل”19  )45مكــرر( مــن قانــون 

أن يتــم تشــغيلك فــي أعمــال خطــرة أو مرهقــة أو مضــرة بصحتــك، 
أو أن يتــم تشــغيلك ليلا دون الأوقــات التي حددهــا القانــون أو يتــم 
تشــغيلك فــي مكان غير مخصــص للنســاء أو ألا يتــم تــوفير شــروط 

السلامــة والوقايــة الخاصــة بالمــرأة فــي العمــل.

خمــسين  مــن  أكثر  فيهــا  تعمــل  منشــأة  فــي  تعمــلين  كنــتِِ  إذا 
عاملــة، وتواجــهين صعوبــة فــي العثــور علــى مــن يرعــى طفلــكِِ 
حضانــة  بتــوفير  ملــزم  العمــل  صاحــب  أن  فتذكــري  عملــك،  أثنــاء 

طفلــكِِ. لرعايــة 

التزام 
صاحب 
العمل

التزام 
صاحب 
العمل

مثــال

مثــال

18 - مادة )46( من قانون العمل: أ ـ يحظر تشغيل النساء في الصناعات والأعمال الخطرة والشاقة والمضرة صحياًً واجتماعياًً 
ويحدد بقرار من الوزير ما يعتبر من الأعمال المحظورة طبقاًً لهذه الفقرة- لا يجوز تشغيل النساء ليلًاً إلَاَّ في شهر رمضان 

وفي تلك الأعمال التي تحدد بقرار من الوزير.
مادة )47( من نفس القانون: على صاحب العمل الذي يستخدم نساء في العمل أن يعلن في مكان ظاهر بمقر العمل عن نظام 

تشغيل النساء.
19 - مادة )45مكرر( من قانون العمل: على المؤسسات العامة والخاصة المستخدمة لخمسين عاملة فأكثر في منشأة 

واحدة أن تنشئ أو تعهد إلى دار للحضانة بإيواء أطفال العاملات بالشروط والأوضاع التي تحدد بقرار من الوزير.
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حق التأمين للمرأة العاملة قبل الإصابة 

الحمايــة  لكــم  يوفــر  نظــام  هــو  الاجتماعــي  التــأمين  إنّّ 
الإصابــات  بينهــا  مــن  مختلفــة،  حــالات  فــي  والرعايــة 

المهنــية. والأــمراض 
التــأمين  يتنــاول  لا  العمــل  قانــون  أن  مــن  الرغــم  وعلــى 
بتــوفير  العمــل  صاحــب  يلــزم  أنــه  إلا  تفصيلــي،  بــشكل 
الأوليــة،  الإســعافات  وتــوفير  آمنــة وصحيــة،  بيئــة عمــل 

وإجــراء الفحوصــات الطبيــة الدوريــة. هــذه الإجــراءات هــي وقائيــة، وتهــدف إلــى 
الســابقة. الفقــرة  فــي  ذكرنــا  كمــا  المهنيــة  والأمــراض  الإصابــات  وقــوع  منــع 

أي انــه مــن واجــب صاحــب العمــل حســب القانــون إنــه يوفــر لــك بيئــة عمــل آمنــة، 
وأن يقــوم بإجــراء الفحوصــات الطبيــة مــن أجــل حمايتــك مــن أي إصابــات أو أمــراض 

بسبــب العمــل.
بالتــأمين  الشــمول  وجــوب  علــى  نــص  قــد  الاجتماعيــة  التأمينــات  قانــون  أن  كمــا 
لجميــع العامــلين بأجــر، بمــن فيهــم المــرأة العاملــة “ مــادة )3( قانــون التأمينــات 
الاجتماعيــة” 21، وهــذا يــعني أن لــكِِ الحــق فــي الاشتراك فــي التأمينــات الاجتماعيــة 

ـجل. الرـ ــمع  بالمــساواة 
فقانــون التأمينــات يلــزم صاحــب العمــل بتســجيلك فــي التأمينــات، ودفــع الاشتراكات 

الشــهرية المســتحقة “مــادة )27( مــن قانــون التأمينــات الاجتماعيــة” 22.

الإصابة أثناء العمل 
التي  العاملــة  المــرأة  اعطــى  يجــب 
إصابــة  أو  مــهني  بمــرض  تصــاب 
بســببه  أو  للعمــل  تأديتهــا  أثنــاء 
إجــازة مرضيــة باجــر كامــل بنــاء علــى 

توصيــة اللجنــة الطبيــة المختصــة حتى يبــت فــي حالتــه الصحيــة وفقــاًً 
لقانــون التأمينــات الاجتماعيــة »مــادة )83( مــن قانــون العمــل« 20 .

تأديــة عملــك فــي مصنــع أو مــا شــابه ذلــك  أثنــاء  يتــم أصابتــك  أن 
ويتــم بنــاء علــى توصيــة اللجنــة الطبيــة أخــذ أجــازه مرضيــة ولا يتــم 

حرمانــك مــن راتبــك أو جــزء منــه.

التزام 
صاحب 
العمل

مثــال

20 - مادة )83( من قانون العمل: 1ـ يستحق العامل الذي يصاب بمرض مهني أو إصابة أثناء تأدية عمله أو بسببه إجازة مرضية 
باجر كامل بناء على توصية اللجنة الطبية المختصة حتى يبت في حالته الصحية وفقاًً لقانون التأمينات الاجتماعية.

21 -  مادة )3( قانون التأمينات الاجتماعية أ. تسري أحكام هذا القانون على جميع أصحاب الأعمال في القطاع الخاص وعلى 
العاملين لديهم الذين بلغوا سن الخامسة عشر وعلى العاملين اليمنيين بالخارج.

22 -  مادة )27( 1من نفس القانون - تتكون أموال هذا التامين مما يلي: -
أ‌- الاشتراكات الشهرية التي يلتزم أصحاب الأعمال بأدائها شهريا للمؤسسة بواقع )%4( من أجور المؤمن عليهم العاملين لديه.
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الحماية قبل وقوع الإصابة

أهمية التأمين قبل وقوع الإصابة

- التــأمين يوفــر لــكِِ الأمــان المالــي فــي حالــة الإصابــة أو 
المرض المهني، حيث تحصلين على التعويض المناســب، 

وتتلقــي الــعلاج اللازم، وتحافظــي علــى دخلــك.
- التــأمين يضمــن لــكِِ الحصــول علــى الرعايــة الصحيــة اللازمــة فــي حالــة الإصابــة أو 

المــرض المــهني، ممــا يســاهم فــي شــفائك وعودتــك للعمــل.
فــي  التقاعــدي  المعــاش  فــي  الحــق  لــكِِ  يضمــن  التأمينــات  فــي  الاشتراك   -
المســتقبل، ممــا يوفــر لــكِِ حيــاة كريمــة بعــد انتهــاء فترة عملــك مــادة )120( مــن 

.24 العمــل  قانــون 

للمصاب.  الطبية  -الرعاية  يلي:  ما  التأمين  هذا  في  المصاب  حقوق  تشمل  الاجتماعية:  التأمينات  قانون   )30( مادة   -  23
-تعويض العجز المؤقت. -التعويض أو المعاش في حالة العجز المستديم. -المعاش في حالة وفاة المؤمن عليه.

24 - مادة )120( من قانون العمل -1 يستحق العامل عند انتهاء خدمته معاشا شهريا أو مكافأة مقطوعة وفقا لأحكام 
قانون التأمينات الاجتماعية أو وفقا لاي نظام خاص أخر إذا كانت شروطه أفضل للعامل.  -2 إذا لم يكن العامل مشمولا 
بأحكام قانون التأمينات الاجتماعية أو أي نظام خاص به وفقا لأحكام الفقرة السابقة استحق من صاحب العمل مكافأة 
نهاية الخدمة بواقع مرتب شهر على الأقل عن كل سنة من سنوات الخدمة وتحتسب هذه المكافأة على أساس آجر 

اخر شهر تقاضاه العامل.
 3 - لا يجوز باي حال من الأحوال حرمان العامل من مستحقاته المنصوص عليها في هذه المادة أو إسقاط أي جزء منها في كافة 

حالات إنهاء عقد العمل.
مادة )121( يتحمل صاحب العمل ما لم يكن مؤمنا المسئولية المادية طبقا لهذا القانون وقانون التأمينات الاجتماعية لما يلحق 

العامل من أمراض مهنية أو إصابات أثناء تأدية العمل أو بسببه.

- الاشتراك فــي التأمينــات يضمــن لــكِِ الحــق فــي الحصــول 
التأمينيــة فــي حالــة وقــوع أي  التعويضــات والمزايــا  علــى 
المعــاش  فــي  الحــق  إلــى  إضافــةًً  مــهني،  مــرض  أو  إصابــة 
الاجتماعيــة«23. التأمينــات  قانــون   )30( »مــادة  التقاعــدي 

- أي يجــب عليــك الاشتراك فــي التأمينــات لأنــه ســيحميكِِ إذا حصــل لــكِِ أي إصابــة 
أو مــرض بسبــب عملــك، ويعطيــك الحــق فــي المعــاش فــي المســتقبل.
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نصائح هامة لكِِ:

قــام  قــد  العمــل  صاحــب  أن  مــن  تأكــدي   •
واطــلبي  الاجتماعيــة،  التأمينــات  فــي  بتســجيلك 

ذلــك. إثبــات  منــه 
• تابعــي اشتراكات التــأمين التي يدفعهــا صاحــب العمــل عنــك، وتأكــدي مــن أنهــا 

تدفــع بانتظــام.
• إذا كان لديــكِِ أي استفســارات أو شكــوك حــول التــأمين، تواصلــي مــع المؤسســة 

العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة للاستفســار عــن حقوقــك.
الاشتراك، وكشــوف  إثبــات  مثــل  بالتــأمين،  المتعلقــة  الوثائــق  بجميــع  احتفظــي   •

وغيرهــا. الأجــور، 
بمثابــة  فهــو  العــاملات،  النســاء  للجميــع  أساســي  حــق  هــو  الاجتماعــي  التــأمين 
شبكــة أمــان تحميكــن فــي مواجهــة تقلبــات الحيــاة. لا تترددن فــي المطالبــة بهــذا 

الحــق، وتأكــدن مــن حصولكــن عليــه قبــل وقــوع أي ضــرر.



التزامات المرأة العاملة
تجاه صاحب العمل 

الفصل 
الخامس: 

بين  التعـاون  علـى  يعتمـد  مؤسسـة  أي  نجـاح  إن 
جميع العاملين فيها، بما في ذلك المرأة العاملة. 
ولكل فـرد فـي هـذه المؤسسـة دور أساسـي فـي 
الفصـل،  هـذا  فـي  المشتركـة.  الأهـداف  تحقيـق 
عاتـق  علـى  تقـع  التي  الالتزامـات  علـى  سـنتعرف 
وكيـف  العمـل،  صاحـب  تجـاه  العاملـة  المـرأة 
النجـاح  تحقيـق  الالتزامـات فـي  تسـاهم هـذه 

المؤسسـي.
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الالتزام بعقد العمل

المحافظة على أصول العمل

بدقــة  عليــه  المتفــق  العمــل  وتنفيــذ  العمــل،  عقــد  ببنــود  الالتزام 
والالتزام  المنشــأة،  أهــداف  تحقيــق  علــى  والحــرص  وأمانــة، 
بتعليمــات صاحــب العمــل، والتواصــل معــه بــشكل فعــال »مــادة 

.25 العمــل«  قانــون  مــن   )90(

 المحافظــة علــى الأدوات والمعــدات والمــواد التي تســتخدميها 
فــي العمــل، وعــدم إتلافهــا أو إســاءة اســتخدامها، والإبلاغ عــن 

أي تلــف أو عطــل، وعــدم اســتخدامها لأغــراض شــخصية.

عــن  تتقاعســي  أن  أو  عــذر مقبــول،  بــدون  العمــل  عــن  تتغــيبي  أن 
أداء العمــل المطلــوب، أو أن تتجاهلــي تعليمــات صاحــب العمــل، 

أو أن تتعمــدي إتلاف أصــول المنشــأة.

أن تتلفــي الأدوات والمعــدات بــشكل متعمــد، أو أن تســتخدمينها 
لأغــراض شــخصية، أو أن تتجاهلــي الإبلاغ عــن أي تلــف أو عطــل.

واجبك

واجبك

مثــال

مثــال

25 - مادة )90( من قانون العمل: : يجب على العامل أن يلتزم بتحقيق الآتي:
والالتزام  وفاعلية  بكفاءة  العمل  واجبات  لأداء  العمل  وقت  كامل  يخصص  وأن  وانتظام  وأمانة  بجدية  العمل  أداء   -  1
أدواته  الإنتاج وصيانة  تنمية  على  العمل  العمل.-2  رئيسه في  أو  عنه  ينوب  أو من  العمل  وتعليمات صاحب  بتوجيهات 

وتحسين جودة المنتجات والخدمات.-3 التقيد بنظام العمل وقواعده وضوابطه.
4 - المواظبة في العمل واحترام مواعيده.-5  العمل باستمرار على تنمية مؤهلاته وكفاءته المهنية والفنية والثقافية 
والأدوات  الآلات  من  العمل  ممتلكات  صيانة  العمل.-6   في  زملائه  من  الآخرين  مهارات  وتطوير  بتدريب  يلزم  كما   ،
والمواد والسجلات والملفات الموضوعة تحت تصرفه وأن يعيد عند انتهاء العمل ما لديه من أدوات أو مواد أولية غير 
مستهلكة.-7  المحافظة على أسرار العمل.-8  تقديم العون والمساعدة بإخلاص في حالات الإخطار والكوارث التي تهدد 

سلامة العمل أو مقر العمل أو الإنتاج.
والمواد  الأموال  استخدام  في  السليم  والاقتصاد  تصرفه  تحت  الموضوعة  والإنتاج  العمل  لوسائل  الأمثل  الاستخدام   -9

الأخرى.10 -التقدم لإجراء الفحص الطبي متى طلب منه صاحب العمل ذلك.
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الالتزام بأخلاقيات العمل

إبلاغ صاحب العمل عن الغياب 

الالتزام بأخلاقيــات العمــل، والتعامــل بــاحترام مــع صاحــب العمــل 
وعــدم  المهنيــة،  بالســرية  والالتزام  والعــملاء،  العمــل  وزملاء 

العمــل. أســرار  إفشــاء 

إبلاغ صاحــب العمــل عــن أي غيــاب عــن العمــل، وتقديــم الــمبررات 
فــي حالــة  اللازمــة  الطبيــة  الشــهادات  لذلــك، وتقديــم  المقبولــة 

الغيــاب بسبــب المــرض.

أن تتعاملــي بــشكل غير لائــق مــع صاحــب العمــل أو زملاء العمــل 
أي  تمارســي  أن  أو  العمــل،  أســرار  تفشــي  أن  أو  العــملاء،  أو 

العمــل. مكان  فــي  أخلاقيــة  غير  ســلوكيات 

أن تتغــيبي عــن العمــل بــدون إبلاغ صاحــب العمــل، أو أن تقدمــي 
مبررات غير مقبولة للغياب، أو أن تتأخري في تقديم الشهادات 

الطبيــة.

واجبك

واجبك

مثــال

مثــال

تنفيــذ التعليمــات والتوجيهــات التي يصدرهــا صاحــب العمــل أو مــن 
ينــوب عنــه، مــا دامــت هــذه التعليمــات لا تخالــف القانــون أو عقــد 
العمــل، والتعــاون مــع زملاء العمــل فــي إنجــاز المهــام المطلوبة.

أن ترفضــي تنفيــذ تعليمــات صاحــب العمــل بــدون سبــب مشــروع، 
أو أن تتعمــدي عرقلــة سير العمــل، أو أن تتجاهلــي التعــاون مــع 

زملاء العمــل.

واجبك

مثــال

تنفيذ التعليمات المشروعةالمحافظة على أصول العمل



إجراءات الشكاوى

الفصل 
السادس: 
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خطوات تقديم الشكوى 

أبرز القضايا العمالية والانتهاكات التي قد تتعرض 
لها النساء العاملات في بيئة العمل 

26 - مادة )128( من قانون العمل: يقصد بمنازعات العمل الخلافات التي تنشأ بين أصحاب الأعمال والعمال حول ما ينجم 
من خلافات عن تطبيق أحكام هذا القانون ولوائحه وسائر تشريعات العمل الأخرى وعقود العمل الفردية والجماعية.

مادة )129( -1 على الطرفين المتنازعين أو ممثلها عقد جلسة مشتركة لتسوية النزاع وديا عن طريق المفاوضة خلال 
فترة أقصاها شهر وإثبات ذلك في محاضر موقعة بين الطرفين تكون لها صفة السرية.

   2  إذا تعذرت التسوية الودية بين الطرفين المتنازعين يحال موضوع النزاع إلى الوزارة أو مكتبها المختص وعليها 
استدعاء أطراف النزاع لغرض حل النزاع خلال فترة لا تتجاوز أسبوعين من تاريخ الإحالة.

التحكيم  لجنة  إلى  رفعه  الطرفين  لاحد  يحق  النزاع  لموضوع  نهائية  حلول  إلى  الوساطة  تسفر  لا  عندما   )130( مادة 
المختصة خلال مدة أقصاها أسبوعين من تاريخ محضر فشل الوساطة.

1 - حاولي حل المشكلة وديًًا مع صاحب العمل، عن طريق الحوار والتفاهم.
الجهــة  إلــى  رســمية  بشكــوى  تقدمــي  وديًًــا،  المشكلــة  حــل  يتــم  لــم  إذا   -  2
قانــون  مــن   )129( مــادة  والعمــل(  الاجتماعيــة  الشــؤون  )مكتــب  المختصــة 

المتاحــة. والأدلــة  التفاصيــل  جميــع  توضيــح  مــع   ،26 العمــل 
3 - لا تترددي في متابعة الشكوى مع الجهة التي قمتي بتقديمها إليها، حتى 

يتــم اتخــاذ الإجــراءات اللازمة
4 - إذا احتجتِِ إلى المساعدة القانونية أو الاجتماعية، تواصلي مع المنظمات 

النسوية التي تدعم حقوق المرأة العاملة.

1 -عدم المساواة في الأجر.
2 - عدم الحصول على عقد عمل.

3 - عدم الحصول على الأجر في الوقت المحدد.
4 - عدم الحصول على الإجازات المستحقة )سنوية، مرضية، أمومة(.

5 - عدم توفير فترة رضاعة.
6 - التحرش الجنسي/اللفظي.

7 - الفصل التعسفي دون مبرر قانوني.
8 - التمييز بسبب الجنس.

9 - عدم الحصول على الأجر العادل.
10 - التعويض عن الأضرار الناتجة حوادث العمل.
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العمــل  قانــون  فــإن  العمــل،  مــن  التعســفي  الفصــل  مــثلا  تعرضــت  إذا  العاملــة،  أختي 
اليــمني رقــم 5 لســنة 1995م يضمــن لــك الحــق فــي تقديــم شكــوى والمطالبــة بالتعويــض 
اتباعهــا  يجــب  التي  الإجــراءات  لــك  ســتوضح  الخطــوات  هــذه  بــك  لحــق  الــذي  الضــرر  عــن 

تعســفي. فصــل  شكــوى  لتقديــم 

 مثال على الإجراءات التي يجب اتخاذها 
في حال تعرضت لأي انتهاك 

: محاولة الحل الودي      أولًاا

 قبــل اللجــوء إلــى الإجــراءات الرســمية، حاولــي التحــدث مــع صاحــب العمــل أو المديــر 
المـسـؤول، وـشـرح وجـهـة نـظـرك ومحاوـلـة التوـصـل إـلـى ـحـل ودي للمشكــلة

قد تنجح هذه الخطوة في حل المشكلة وتجنب الإجراءات الرسمية المطولة.

ا: جمع الأدلة والمستندات     ثانًيً
قومــي بجمــع جميــع الأدلــة والمســتندات التي تدعــم شكــواكِِ، مثــل: عقــد العمــل )إذا 

كان متوفــرًًا(
خطــاب الفصــل )إذا تــم تســليمه لــكِِ(. كشــوف الأجــور. شــهادات الشــهود )إذا كانــوا 

متوفريــن(
أي مراسلات أو وثائق أخرى ذات صلة

كلما كانت الأدلة والمستندات أقوى، زادت فرصتك في الحصول على حقوقك.

ا: تقديم الشكوى إلى مكتب العمل     ثالًثً
توجهــي إلــى مكتــب العمــل مكان عملــك، وقومــي بتقديــم شكــوى رســمية مكتوبــة، 

موضحــة فيهــا جميــع تفاصيــل الفصــل التعســفي، والأضــرار التي لحقــت بــكِِ
اطلبي الحصول على نسخة مختومة من الشكوى كإثبات لتقديمك لها
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ا: التحقيق والوساطة     رابًعً
سيقــوم مكتــب العمــل عبر إدارة المنازعــات بإجــراء تحقيــق فــي الشكــوى، والاســتماع 

إلــى أقوالــك وأقــوال صاحــب العمــل، ومحاولــة الوســاطة لتوفيــق بينكمــا.
قــد تســتغرق هــذه الخطــوة حوالــي أســبوعين، ويتطلــب منــكِِ المتابعــة مــع مكتــب 
العمــل إمــا أن يتــم حــل النزاع فــي هــذه المرحلــة أو يتــم إحالــة الشكــوى الــى اللجنــة 

التحكيميــة

ا: إصدار القرار     خامًسً
بعد إحالة الشكوى الى اللجنة التحكيمية ستباشــر اللجنة التحقيق حســب الإجراءات 
القــرار  يتضمــن هــذا  الشكــوى، وقــد  بشــأن  قــرارًًا  العمــل  المتبعــة، وسيصــدر مكتــب 

إلــزام صاحــب العمــل بإعــادة توظيفــك، أو دفــع تعويــض مالــي لــكِِ.

 القــرار الصــادر مــن مكتــب العمــل يكــون ملزمًًــا لصاحــب العمــل كــون الجنــة لهــا 
إداريــة. بأوامــر  صلاحيــات قضائيــة 

ملاحظة:
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نموذج للشكوى
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الجهات المسؤولة 

   وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل:
هــي الجهــة الحكوميــة المســؤولة عــن تطبيــق قانــون العمــل وحمايــة حقــوق العمــال، 

ويمكنــك اللجــوء إليهــا لتقديــم الــشكاوى والتحقيــق فــي الانتهــاكات.

   مكاتب العمل:
موجــودة فــي معظــم المحافظــات، وتقــدم الاستشــارات القانونيــة والمســاعدة فــي 

حــل النزاعــات العماليــة، ويمكنــك اللجــوء إليهــا لتقديــم الــشكاوى.

   أدارة المنازعات في مكتب العمل:
تختص بحل المنازعات بشكل ودي خلال 15 يوم

وإذا لم يتم حل النزاع يتم إحالة الملف
 الى اللجنة التحكيمية

 )اللجنة العمالية(.

احتفظي بنسخة من الشكوى والمرفقات
تأكدي من تقديم الشكوى إلى الجهة المختصة.

تابعي الشكوى مع الجهة المقدمة إليها
يمكنك طلب المساعدة من المنظمات النسوية.

نصائح مهمة 
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   اللجنة التحكيمية 27:
تختص بالنظر فيما يلي:

أ- المنازعــات والخلافــات الناشــئة بين أصحــاب الأعمــال والعمــال فيمــا يتعلــق بتطبيــق 
هــذا القانــون ونظمــه ولوائحــه وعقــود العمــل.

ب- المخالفات المحالة عليها والمتعلقة بالتفتيش على منشآت العمل.
ج- المسائل الأخرى التي تنص القوانين ذات الصلة باختصاص اللجان التحكيمية بها.

بــأن اللجنــة التحكيميــة غير مختصــة بالنظــر فــي قضايــا التحــرش  يجــدر الإشــارة هنــا 
فــي العمــل وأن الاختصــاص يكــون لقســم الشــرطة والنيابــة العامــة والمحكمــة 

المختصــة.

    المنظمات النسوية:
هنــاك العديــد مــن المنظمــات التي تدعــم حقــوق المــرأة العاملــة، وتقــدم المســاعدة 

القانونيــة والاجتماعيــة، ويمكنــك التواصــل معهــا للحصــول علــى الدعــم.

26 -   مادة )132( )133( من قانون العمل )للجان التحكيمية كافة الصلاحيات الكفيلة بإحضار أي شخص لاستجوابه وكذا 
أماكن  إلى أي مكان من  الدخول  بما في ذلك  المعاينة  القانونية وإجراء  اليمين  تحليفهم  الشهود بعد  تقرير سماع 
العمل يستجوبه النظر في النزاع، ويجوز للجنة أن تندب أحد أعضائها للقيام بهذه المهام وكذا الاستعانة بأهل الخبرة 

كما يكون لها حق الاطلاع على جميع المستندات أو أي بيانات تراها ضرورية.



سياسة الصون لتحسين 
بيئة العمل وحماية 

المرأة العاملة

الفصل 
السابع: 
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لحمايــة  العمــل  جهــات  تتبناهــا  التي  والمبــادئ  الإجــراءات  مــن  مجموعــة  هــي 
الأفــراد مــن أي شكل مــن أشكال الإســاءة أو الاســتغلال أو التحــرش أو العنــف، 

الحــالات والتعامــل معهــا. عــن هــذه  للإبلاغ  آليــات  السياســة  وتتضمــن هــذه 

في  الأفراد  حق  خاصةًً  الإنسان،  حقوق  احترام  الصون  سياسة  تضمن   -  1
العيش في بيئة آمنة وخالية من العنف.

2 - تهدف سياسة الصون إلى منع وقوع حالات الإساءة والاستغلال والتحرش، 
من خلال وضع إجراءات واضحة للوقاية والاستجابة.

العمل  جهات  في  الأفراد  ثقة  تعزيز  في  الصون  سياسة  تساهم   -  3
وتشجعهم على الإبلاغ عن أي انتهاكات يتعرضون لها.

من  يزيد  مما  وصحية،  آمنة  عمل  بيئة  خلق  على  الصون  سياسة  تعمل   -  4
إنتاجية العاملين وولائهم للمنشأة.

مفهوم سياسة الصون 

أهمية سياسة الصون
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الإجراءات التي يجب أن تتخذها الجهات التي تعمل على 
توظيف النساء لتحسين بيئة العمل:

    وضع سياسة صون واضحة وشاملة:
يجــب علــى جهــات العمــل وضــع سياســة صــون مكتوبــة وواضحــة، تتضمــن تعريفًًــا واضحًًــا 

للإســاءة والاســتغلال والتحــرش، وتحــدد الإجــراءات اللازمــة للوقايــة والاســتجابة.
وذلــك لتــوفير مرجعيــة واضحــة للعامــلين وأصحــاب العمــل، وتحديــد مســؤولياتهم فــي 

تطبيــق سياســة الصــون.

    توفير تدريب للعاملين وأصحاب العمل:
يجــب علــى جهــات العمــل تــوفير تدريــب دوري للعامــلين وأصحــاب العمــل، حــول سياســة 
الصــون، وكيفيــة التعــرف علــى حــالات الإســاءة والاســتغلال والتحــرش، وكيفيــة الإبلاغ 

عنهــا.
وذلــك لزيــادة الوعــي بأهميــة سياســة الصــون، وتمــكين العامــلين وأصحــاب العمــل مــن 

تطبيقهــا بفعاليــة.

    توفير آليات آمنة وسرية للإبلاغ:
يجب على جهات العمل توفير آليات آمنة وسرية للإبلاغ عن حالات الإساءة والاستغلال 

والتحرش، تضمن حماية المبلغين من أي انتقام أو تمييز.
وذلــك لتشــجيع الأفــراد علــى الإبلاغ عــن أي انتهــاكات يتعرضــون لهــا، وتــوفير قنــاة آمنــة 

وســرية للتعــبير عــن شكواهــم.

    التحقيق الفوري والنزيه في البلاغات:
يجــب علــى جهــات العمــل إجــراء تحقيــق فــوري ونزيــه فــي أي بلاغ يــرد إليهــا حــول حــالات 

الإســاءة والاســتغلال والتحــرش، وتحديــد المســؤولية واتخــاذ الإجــراءات المناسبــة.
وذلــك لضمــان حصــول الضحايــا علــى العدالــة، وتطبيــق العقوبــات الرادعــة علــى مرتــكبي 

هــذه الأفعــال.
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    توفير الدعم والحماية للضحايا:
للضحايــا،  والقانونــي  والاجتماعــي  النفســي  الدعــم  تــوفير  العمــل  جهــات  علــى  يجــب 

ترهيــب. أو  تهديــد  أي  مــن  لهــم  اللازمــة  الحمايــة  وتــوفير 
وذلــك لمســاعدة الضحايــا علــى تجــاوز الصدمــة، واســتعادة حياتهــم الطبيعيــة، وحمايــة 

حقوقهــم.

    تعزيز ثقافة الاحترام والمساواة:
بيئــة  فــي  الجنــسين  بين  والمســاواة  الاحترام  ثقافــة  تعزيــز  العمــل  جهــات  علــى  يجــب 
العمــل، مــن خلال تنظيــم فعاليــات توعويــة، وتــوفير فــرص متســاوية للجميــع، وتشــجيع 

العامــلين. بين  الإيجابــي  التواصــل 
وذلك لخلق بيئة عمل صحية وإيجابية، تساهم في تعزيز التنمية والإنتاجية.

    مراجعة وتحديث سياسة الصون بشكل دوري:
مــن  للتأكــد  بــشكل دوري،  الصــون  وتحديــث سياســة  العمــل مراجعــة  علــى جهــة  يجــب 

العمــل. بيئــة  علــى  تطــرأ  قــد  التي  للتــغيرات  وملاءمتهــا  فعاليتهــا 
وذلك لضمان استمرارية التحسين في بيئة العمل، وتوفير الحماية اللازمة للعاملين.

الإســاءة  أشكال  مــن  شكالًا  الجســدي  أو  اللفظــي  أو  الجنســي  التحــرش  يعــتبر   
معــه. للتعامــل  واضحــة  آليــات  الصــون  سياســة  تتضمــن  أن  ويجــب  والاســتغلال، 
 وذلــك لأن سياســة الصــون تســاهم فــي الوقايــة مــن التحــرش، مــن خلال توعيــة 
وتــوفير  المقبولــة،  المقبولــة وغير  الســلوكيات  بحقوقهــم، وتوضيــح  العامــلين 

قنــوات آمنــة للإبلاغ عــن أي حــالات تحــرش.
تتضمــن سياســة الصــون إجــراءات واضحــة للاســتجابة لحــالات التحــرش، مــن خلال 
التحقيــق الفــوري والنزيــه، وتــوفير الحمايــة للضحايــا، وتطبيــق العقوبــات الرادعــة 

علــى المتحــرشين.

العلاقة الوثيقة بين سياسة الصون والتحرش



40

دليل المرأة العاملة في بيئة العمل   وفق قانون العمل اليمني

فــي  الــوطني  المســتوى  لا يوجــد حتى الآن سياســة صــون موحــدة ومعتمــدة علــى 
اليمــن، ولكــن هنــاك العديــد مــن المنظمــات والمؤسســات التي تــتبنى سياســات صــون 

خاصــة بهــا.
يجــب أن تتناســب سياســة الصــون مــع ثقافــة المجتمــع اليــمني، وأن تراعــي خصوصيــة 

المــرأة العاملــة.
والتزام  بدعــم  تحظــى  للتطبيــق، وأن  الصــون عمليــة وقابلــة  تكــون سياســة  أن  يجــب 

العمــل. وأصحــاب  العامــلين  جميــع 

ملاحظات هامة:

    عزيزاتي العاملات
بيئــة عمــل آمنــة  إلــى حمايتكــم وتــوفير  لكــم، وتهــدف  إن سياســة الصــون هــي حــق 
وعادلــة لكــم. لا تترددن فــي المطالبــة بتطبيــق سياســات الصــون فــي أماكــن عملكــن، 

واعلمــن أن لكــم دورًًا هامًًــا فــي بنــاء مجتمــع خــالٍٍ مــن العنــف والإســاءة.

    الأعزاء أصحاب العمل 
إنّّ نجــاح منشــأتك وتقدمهــا لا يقتصــر علــى الأربــاح والمكاســب الماديــة فحســب، بــل 
يتعــداه إلــى بنــاء بيئــة عمــل إيجابيــة ومحفــزة، يشــعر فيهــا جميــع العامــلين بالأمــان 
اســتثمار  هــو  بــل  قانونــي،  التزام  مجــرد  ليــس  الصــون  سياســة  تطبيــق  إنّّ  والاحترام. 
داخــل  لمنشــأتك  طيبــة  ســمعة  لبنــاء  وأســاس  البشــري،  المــال  رأس  فــي  حقيقــي 

. مجتمعــك



نصائح وارشادات

الفصل 
الثامن: 
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    عزيزتي المرأة العاملة 
قبل التوقيع على عقد العمل، اقرئيه بعناية واطلبي توضيح أي بند غير مفهوم.
احتفظي بنسخة من عقد العمل في مكان آمن، وتأكدي من فهم جميع بنوده.

كونــي علــى درايــة بحقوقــك القانونيــة، اقــرأي قانــون العمــل وافهمــي حقوقــك 
جيــدًًا، وتابعــي أي تعــديلات تطــرأ علــى القانــون.

لا تترددي فــي المطالبــة بحقوقــك، لا تصــمتي عــن أي انتهــاك لحقوقــك، وكونــي 
واثقــة مــن نفســك فــي المطالبــة بحقوقــك والدفــاع عنهــا.

يجــب عليــكِِ المطالبــة بأجــرك فــي الوقــت المحــدد، وعــدم التنــازل عــن أي جــزء مــن 
الماليــة. حقوقــك 

وتبادلــن  حقوقكــن،  حــول  معلوماتــك  العمــل  فــي  زميلاتــك  وشــاركي  تواصلــي 
العمــل. فــي  المشــاكل  مــع  التعامــل  كيفيــة  فــي  الــخبرات 

فــي حــال تعرضــتِِ للتحــرش لا تخافــي، بــادري بتقديــم شكــوى وأطــلبي المســاعدة 
مــن الجهــات المختصــة لتقديــم العــون القانونــي سكوتــك هــو مــن يعطــى الفرصــة 

للمتحــرش أن يتمــادى أكثر.
إذا تعرضــتِِ لأي مشكلــة فــي العمــل، تواصلــي مــع الجهــات المختصــة لا تترددي 
فــي اللجــوء لمكتــب الشــؤون الاجتماعيــة والعمــل أو المنظمــات النســوية للحصــول 

علــى المســاعدة.
تذكــري أن لــكِِ حقــوق يكفلهــا القانــون، ولا تخافــي أو تترددي فــي المطالبــة بهــا 

والدفــاع عنهــا.

    عزيزي صاحب العمل 
يجــب عليــك الالتزام بجميــع أحكام قانــون العمــل، وتطبيقهــا بــشكل عــادل ومنصــف 

علــى جميــع العامــلين لديــك، وخاصــةًً المــرأة العاملــة.
يجــب عليــك تــوفير بيئــة عمــل آمنــة وصحيــة لجميــع العامــلين لديــك، وخاصــةًً المــرأة 

العاملــة، واتخــاذ جميــع الاحتياطــات اللازمــة لحمايتهــا مــن المخاطــر المهنيــة.
بــاحترام وتقديــر، وعــدم التمــييز ضدهــا  يجــب عليــك التعامــل مــع المــرأة العاملــة 

بسبــب جنســها أو أي سبــب آخــر.
يجــب عليــك الاســتماع إلــى شكاوى المــرأة العاملــة بجديــة، ومحاولــة حلهــا بــشكل 

ودي وعــادل، وعــدم تجاهــل هــذه الــشكاوى.
يجــب عليــك احترام جميــع حقــوق المــرأة العاملــة، وعــدم التنــازل عنهــا، وتقديــم 

الدعــم والمســاعدة اللازمــة لهــا.
يجــب عليــك اعتبــار المــرأة العاملــة شــريكًًا أســاسيًًا فــي نجــاح العمــل، وتقديــر دورهــا 

ومســاهمتها فــي تحقيــق أهــداف المنشــأة.
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